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VERSLAG VAN DE 42° ALGEMENE LEDENVERGADERING
VAN MAANDAG 23 NOVEMBER 2009 TE LELYSTAD.

1. Opening
De vergadering wordt om 20uur07 geopend door voorzitter Wim Voerman, die deze 42°
vergadering voorzit en begint met zijn openingswoord uit te spreken.

Beste leden en genodigden,

Allen van harte welkom op deze 42° Algemene Ledenvergadering.
Een speciaal woord van welkom is er uiteraard weer voor onze
ere-leden, de heren

Willem Prins,

Theo Vinkenvleugel,

En ook een hartelijk welkom voor de gastspreker van vanavond Jacques van Rossum.
Als bestuur hebben we gemeend om de leden een keer te prikkelen om naar de leden-
vergadering te komen door de heer Van Rossum uit te nodigen als gastspreker. (Aan de
opkomst te zien is dat wel aardig gelukt.) De Algemene Ledenvergadering moet name-
lijk een bijeenkomst zijn waar de leden en de ouders graag naar toe gaan. Daar worden
ze weer bijgepraat over de stand van zaken en er is de mogelijkheid om met zijn allen
positief te brainstormen over de club.

Jacques van Rossum gaat deze ledenvergadering een beetje inkleuren met een zeer
gemotiveerd verhaal over het coachen van een team. En daarbij ligt de nadruk op de
positieve insteek. Vorig jaar tijdens het Sportcongres, wat georganiseerd werd door
Sportservice Flevoland, heb ik Jacques mogen aanhoren. Zijn betoog raakte mij zodanig
dat ik toen direct heb bedacht om hem naar de vereniging te halen als dat mogelijk zou
zijn. En zoals jullie kunnen zien is dat gelukt. Daarbij zijn we het Sportsteunpunt Lely-
stad en Sportservice Flevoland dankbaar voor de bijdrage die ze daarin hebben gele-
verd. Direct na de pauze zal Jacques de gelegenheid krijgen om zijn verhaal te vertel-
len.

Het bijzondere van deze vergadering is dat er ook niet-leden zijn uitgenodigd, onder
anderen de ouders die een team coachen of trainen. Als daar vrijwilligers bij zijn die
geen lid zijn, dan wil ik u verzoeken om niet inhoudelijk aan de debatten in de vergade-
ring deel te nemen en u te onthouden bij eventuele stemmingen als die plaats mochten
vinden, omdat u niet stemgerechtigd bent.

Verder is het gebleken dat rinkelende telefoons zeer storend werken tijdens een verga-
dering. Jullie begrijpen het al, je mag ze uitzetten.

Ook heb ik het verzoek aan de leden om de presentielijst te ondertekenen die bij de en-
tree ligt, voor zover dat nog niet is gedaan tenminste.

En evenals vorig jaar verzoek ik een ieder die de vergadering wil toespreken dit zoveel
mogelijk via de microfoon in de zaal te doen. Verder heeft iedereen 2 consumptiebon-
nen ontvangen. Deze kunnen na afloop van de vergadering worden gebruikt, dus niet in
de korte pauze!
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Helaas hebben we ook dit jaar weer een aantal leden en oud leden te herdenken. De
volgende personen zijn ons helaas ontvallen:
- Nelly Prado

- Ed Luza

- Janny de Brons

- Wim van den Belt

- Tineke van Commenée

- Monique Middel

- Mevr. Van der Heide

- Dirk Dunnebier

- Hans Bonsink

- Coby de Peuter

Graag wil ik deze mensen als eerbetoon herdenken met een minuut stilte. Graag ieder-
een even staan.

Toen ik met de voorbereiding van deze vergadering bezig was op 28 oktober las ik in de
Telegraaf op één dag allemaal rampspoed over het voetbal. De ene na de andere grote
club kwam in de problemen en dan denk je onwillekeurig ook aan je eigen vereniging.
Maar dezelfde dag moest ik ook een notitie maken voor de gemeente in verband met
het overleg met de wethouder. Daarbij had ik de voorlopige cijfers nodig van de pen-
ningmeester. En toen ontving ik de volgende mail en zag ik een voorlopig positief resul-
taat van € 68.000. Daarna waren mijn gedachten weer positief gerangschikt, want dan
zitten wij er best nog wel goed bij ten opzichte van die grote clubs.

Dat wil uiteraard niet zeggen dat we niets meer hoeven te doen. Integendeel, er is nog
volop werk aan de winkel. Want van dit geld moeten we ook de belastingclaim van ruim
€ 30.000 betalen en we willen de accommodatie aanpassen.

In het voorjaar hebben we na een lange lobby bij de gemeente plotseling de toezegging
gekregen voor de aanleg van een kunstgrasveld. Zoals ik al eerder heb gememoreerd
mede door de fantastische medewerking van de wethouders Willem de Jager en Albert
Kok en ook van het Sportbedrijf. Zo zie je maar weer hoe snel het kan gaan. Vorig jaar
tijdens de ledenvergadering was er totaal nog niets van bekend en nu voetballen we al
weer een paar maanden op het kunstgras. Als bestuur zijn we uiteraard bijzonder trots
dat we deze aanwinst erbij hebben. Het komt onze vereniging in zijn geheel ten goede.
Met het fantastische openingsfeest op 24 oktober hebben we het veld officieel in gebruik
genomen.

We hebben bij dit kunstgrasveld meteen extra ballenvangers en nieuwe verlichting laten
plaatsen op de overige trainingsvelden, want we hadden een prachtige meevaller. De
eerste afspraak met de gemeente over het kunstgras was namelijk dat wij ca. € 50.000
moesten mee investeren voor de doelen, de lichtmasten en het hekwerk.

Door de messcherpe onderhandelingen van het Sportbedrijf bleek op een gegeven mo-
ment dat wij die bijdrage van ca. € 50.000 niet meer hoefden te betalen. Het is uitein-
delijk door de gemeente betaald, waarvoor hier mijn dank! Maar omdat we er wel reke-
ning mee hadden gehouden hebben we toen ca. € 15.000 geinvesteerd om alles maar in
één keer in orde te maken op de trainingsvelden.

Afgelopen zomer zijn er ook twee nieuwe boilers geplaatst in de kleedkamers aan het
Laantje. Dit was noodzakelijk omdat onze afdeling onderhoud de garantie niet meer kon
geven dat de oude boilers legionellavrij zouden blijven. En aangezien wij op het gebied
van de gezondheid geen enkel risico willen lopen hebben we de oude boilers toen direct
vervangen. Ook de buitenkant van dat gebouw heeft een likje verf gekregen, waardoor
de artistieke uitstraling wat is verminderd maar de netheid fors is verhoogd.
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Onlangs vroeg iemand mij of we al begonnen waren met de nieuwbouw toen hij het
Laantje zag. Kun je nagaan hoe goed het in de verf is gezet door onze vrijwilligers!

Wat de overige gebouwen betreft gaan we u later in deze vergadering uitgebreid bijpra-
ten, want ook op dat gebied lijken we nu vorderingen te gaan maken.

Helaas gaat dat wel heel veel geld kosten en daarvoor zullen we de contributie ook dit
jaar weer een beetje moeten verhogen. Daarbij realiseren we ons heel goed dat er men-
sen in de problemen kunnen komen. Maar via de gemeente kunnen de mensen die met
hun inkomen onder 120% van het sociale minimum zitten een bijdrage krijgen in de
contributie van € 200 per jaar. Dit is recent verhoogd want het was € 100 per jaar.

Eindelijk was er vorig seizoen dan ook het sportieve succes van ons eerste team waar
de vereniging zo naar hunkerde met de promotie naar de tweede klasse. Via het kampi-
oenschap lukte dat niet, maar het goede voetbal aan het einde van de competitie kon in
de nacompetitie worden voortgezet met als klapstuk de prachtige revanche finale tegen
Doornspijk in Dronten.

Dit succes hadden we als vereniging hard nodig. En succes is als een verslaving, het
smaakt altijd naar meer. Daarom hopen we ook stiekem op een goed resultaat dit jaar,
waarbij handhaving de minimale opdracht is en promotie de ultieme wens.

Door het sportieve succes gaan ook andere dingen ineens veel gemakkelijker. De spon-
soring trekt ondanks de economische mindere situatie enorm aan, waarbij we veel groei
zien bij de businessclub. Van ca. 7 leden vorig jaar zitten we nu al op ruim 35 leden.
Andere positieve zaken zijn de nieuwe tafels in de kantine. En ook de buitentafels met
de prachtige parasols, oftewel het horecapleintje wat volledig door sponsoring is gerea-
liseerd.

Ook draait daar nu de koffiecorner in de ochtenduren op zaterdag. We proberen dit met
toerbeurt te runnen met vrijwilligers. En dat lukt tot nu toe aardig. Maar als je het ook
een keer wilt proberen dan ben je van harte welkom. Een vooropleiding is niet nodig. Ik
heb zelf ondervonden dat je binnen 5 minuten bent ingewerkt. En het is erg leuk en ge-
zellig om te doen op zaterdagmorgen.

Een probleem is nog de invulling van het wedstrijdsecretariaat. Omdat onze huidige
vrijwilligers al veel taken hebben is het lastig om dit goed in te vullen. Met name op za-
terdagmorgen voor 11 uur. Dus ook daarvoor zoeken we nog vrijwilligers en dit kan ook
bij toerbeurt worden gedraaid. Ook hiervoor is geen vooropleiding vereist. Gezelligheid
in de omgang is wel een must.

Verder doe ik hogmaals een oproep naar de leden om te helpen in de keuken en de bar.
Als zich daar op korte termijn geen nieuwe vrijwilligers aanmelden dan zullen we de le-
den moeten verplichten om bij toerbeurt mee te draaien.

Positief is dan weer dat we het contract met The Career Company als hoofdsponsor met
één jaar hebben kunnen verlengen. Dit is zeer belangrijk voor ons als vereniging. Ver-
der hebben we inmiddels een kledingcontract afgesloten met Intersport Lelystad. Hier-
over zal Wim van Heerde straks in het kort een en ander vertellen en is het eerste team
onlangs ook voorzien van een nieuwe vrije tijds outfit, zoals jullie zaterdag voor de eer-
ste keer hebben kunnen zien.

Toch moet ik hog even een negatief aspect aankaarten. Helaas is er zeer weinig discipli-
ne binnen bepaalde elftallen. We hebben onder andere verplicht douchen ingesteld bin-
nen de vereniging. Dit is trouwens iets wat me heel logisch lijkt als je flink hebt gesport.
Echter nog steeds lopen er kinderen de poort uit zonder te douchen en om te kleden.
Wel lekker goedkoop trouwens voor de vereniging want het scheelt ons veel energielas-
ten. Maar in de ogen van het bestuur is even lekken douchen na de training of de wed-
strijd wel minimaal uit het oogpunt van hygiéne. Ook is er helaas nog veel vandalisme
binnen de vereniging. Wij zouden graag willen dat de leiders en trainers van de diverse
teams wat meer toezicht houden om dit te voorkomen. Mij persoonlijk heeft het zelfs
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ruim 2500 euro gekost toen ik mijn auto hier volledig bekrast aantrof. Als dank voor het
vrijwilligerswerk zullen we maar zeggen. Op dat soort momenten is het erg moeilijk om
positief te blijven.

Gelukkig hebben we dit jaar geen punten verzameld voor de Fair Play competitie.

Als bestuur zijn we veel met de dagelijkse gang van zaken bezig, naar mijn mening
soms teveel. Zo werd ik zelf onlangs gebeld door een moeder waarom haar zoontje niet
in de selectie van de D of E "tjes speelde. Alsof een voorzitter dat weet. Nee, ik weet
wel waar mijn eigen zoon speelt en waarom die niet in de selectie zit, maar ik weet dat
echt niet van alle 700 kinderen die hier voetballen.

Het bestuur moet volgens mij meer met de hoofdzaken bezig kunnen zijn, want ook
over 5 of 10 jaar moet er nog een goede en gezellige vereniging staan en moet er op
hoog niveau worden gespeeld. En daar willen we ons als bestuur keihard voor inzetten
met behulp van alle onmisbare vrijwilligers, die ook nu weer een dikke pluim verdienen.
Maar laat ons dan onze kostbare tijd ook aan dat soort hoofdzaken besteden.

Het laatste nieuws is dat we vorige week het contract met onze hoofdtrainer Gert Jan
Karsten met twee jaar hebben verlengd. We hebben bewust ons vertrouwen voor lange-
re termijn uitgesproken in de hoofdtrainer om daarmee het beleid op langere termijn
beter te kunnen uitvoeren. Gert Jan deelt duidelijk de visie die het bestuur heeft over
hoe er gevoetbald moet worden bij onze vereniging en hij wil daar graag actief aan
meewerken om alles op een hoger plan te krijgen.

Uiteraard beginnen we de vergadering weer met een mopje:

Een vader staat naar een voetbalwedstrijd te kijken en heeft voortdurend luidruchtig
kritiek op de scheidsrechter. De scheidsrechter wordt het uiteindelijk zat en vraagt de
man:

"Zeg, wie fluit deze wedstrijd nu eigenlijk, u of ik ?!" "Kijk" zegt de vader,

"Als u dat al niet eens weet is het geen wonder dat u er niks van bakt”.

Met dit alles gezegd hebbende wil ik hierbij de vergadering openen.

Wij beginnen met een tekstuele aanpassing.
1. Agenda vaststelling — agenda aanpassen, na de pauze is de Lezing van dhr. Van
Rossum

Blz. 34 — contributie, leiders betalen ook 7,50 en wordt nu 8,00 euro contributie
Blz. 38 — commissies:

a. Straf&Tuchtcommissie - Leon Gladpootjes geen lid meer

b. Programmablad - Dirk Dunnebier (is overleden)
blz. 39 (vervolg)

c. Kantine commissie — Nathalie Gladpootjes geen lid meer

Mededelingen
Er is bericht van verhindering ontvangen van erelid de heer Evert Menkveld en van de
heren Han Nouwen, Cees van Garderen, Peter Kuchen en Rob Alberts.

Aanwezig
In totaal hebben 81 leden de presentielijst getekend, waaronder 2 vrouwen, 6 bestuurs-
leden en 2 ereleden. De rest van de ca. 1150 leden hebben niets van zich laten horen.
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2, Ingekomen stukken
Er zijn geen ingekomen stukken binnengekomen.

3. Vaststellen verslag van de 41° Algemene Ledenvergadering van maandag 24
november 2008
“Tekstueel” en “naar aanleiding van” geen opmerkingen, zodat het verslag ongewijzigd
wordt vastgesteld en goedgekeurd met dank aan de secretaris.

4, Jaarverslag 2008-2009 van de Secretaris
Frans Hesse:
blz.14 Ed Luza was ook voorzitter van 15-2-1978 tot 01-5-1979.
Verder geen opmerkingen, zodat het verslag ongewijzigd wordt vastgesteld en goedge-
keurd met dank aan de secretaris.

5. Financieel jaarverslag 2008-2009 van de Penningmeester
Daar er geen op en aanmerkingen zijn wordt het verslag onder dankzegging aan de
penningmeester Mirin Lamijo vastgesteld.

6. Behandeling verslagen commissies
Wout Buitenhuis:
Er staat helemaal niets in over de D pupillen?
Voorzitter antwoord dat er, na meerdere verzoeken (vanaf juli), geen verslag is ingele-
verd.

Verder geen op- of aanmerkingen over de commissieverslagen.
Met dankzegging aan al diegene die een bijdrage hebben geleverd.

7. Verslag van de Kascontrolecommissie
De algemene ledenvergadering kiest jaarlijks uit haar midden een kascontrolecommissie
die de rekening en verantwoording van het bestuur onderzoekt. De kascontrolecommis-
sie die de rekening en verantwoording van het bestuur over het boekjaar 2008-2009
heeft onderzocht bestond uit Frans Hesse en Ynte Kingma. Leon Gladpootjes heeft lo-
pend het seizoen zijn lidmaatschap opgezegd.

Frans Hesse doet verslag namens de kascontrolecommissie. Hij geeft aan dat zij de ba-
lans per 30 juni 2009, sluitend met een positief vermogen van € 142.446,00 en de re-
sultatenrekening over het seizoen 2008-2009, sluitend met een positief resultaat van €
33.585,00 akkoord hebben bevonden.

De kascontrolecommissie adviseert de algemene ledenvergadering om het jaarverslag,
de rekening en verantwoording goed te keuren en decharge te verlenen aan het bestuur
voor het gevoerde financiéle beleid.

De vergadering gaat hiermee akkoord onder applaus voor de penningmeester.

De voorzitter bedankt de leden van de kascontrolecommissie voor hun inzet.

8. Verkiezing bestuursleden
Statutair zijn aftredend de heren Wim Voerman en Marco Knippenberg.
De aftredende bestuursleden stellen zich weer herkiesbaar.

De heer Jan van den Hengel, vertegenwoordiger “Voetbal Technische Zaken”, heeft te
kennen gegeven tussentijds af te treden.
Voorzitter dankt Jan voor zijn inzet vele jarenlang.

Het Hoofdbestuur stelt de Algemene Ledenvergadering het volgende voor:
1. De heren Wim Voerman en Marco Knippenberg als bestuursleden te benoemen in
het bestuur.
De vergadering gaat hiermee akkoord.
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2. De vergadering gaat ook bij acclamatie akkoord met het verzoek om de vacature
voor “Voetbal Technische zaken” te mogen laten voortbestaan teneinde geschik-
te kandidaten te kunnen presenteren

3. De vergadering gaat ook bij acclamatie akkoord met de voorgestelde wijziging
van het “Rooster van aftredende bestuursleden”.

Zodat het voltallig bestuur uit de volgende personen bestaat:

Wim Voerman - voorzitter + horeca 2012
Mirin Lamijo - penningmeester 2011
Henk Joustra - secretaris + vice-voorzitter 2010
vacant - Voetbal Technische Zaken 2011
Wim van Heerde - Accommodatie Zaken 2011
Marco Knippenberg - Communicatie/PR/Commerciéle Zaken 2012
Bert Blom - Jeugd Zaken 2010

Voorzitter bedankt de bestuursleden voor hun inzet.

Hierna stelt de voorzitter voor om onder het genot van een consumptie, met toestem-
ming van de penningmeester, de pauze te houden. Na de pauze zal de lezing van de
heer dr. Jacques H.A. van Rossum plaatst vinden.

-==-=-=PAUZE =-=-=-

Lezing van de heer dr. Jacques H.A. van Rossum over “Positief Coachen”.
Na de lezing bedankt voorzitter Voerman de heer Van Rossum voor zijn presentatie en over-
handigd hem een bos bloemen.

9. Bestuursvoorstellen
a. Uitreiking “Speld van Verdiensten”
Het is een traditie bij SV Lelystad '67 om ieder jaar een vrijwilliger te kiezen en die
op een bijzondere wijze in het zonnetje te zetten. Hij of zij wordt voorgedragen
voor de “Speld van verdienste”. Een prijs voor leden, die zich op bijzondere wijze
onderscheiden en inzetten voor de vereniging.

Het bestuur heeft van de commissie een voorstel mogen ontvangen en neemt dit
voorstel van harte over en vraagt jullie aandacht voor de volgende persoon:

Vele jaren als vrijwilliger actief achter de bar en iedereen voorzien van aardappelen
en uien per mud.

Het is geworden Rieks Grootjans

Onder een hartelijk applaus wordt Rieks door de voorzitter namens SV Lelystad ‘67
gefeliciteerd en voorzien van de bijbehorende speld, de bloemen worden aan zijn
vrouw Mina overhandigd met een kus.

b. _Vaststellen contributie per 1-1-2009
Er moet eerst een tekstuele aanpassing plaatsvinden, leiders betalen ook 7,50 en
nu 8 euro contributie.
Omdat eerder de ledenvergadering al besloten heeft de contributies jaarlijks te ver-
hogen met het prijsindexcijfer van de inflatiecorrectie, wordt hierbij de ledenverga-
dering gevraagd akkoord te gaan met de nieuwe contributiebedragen, welke vanaf
1 januari 2010 zullen gaan gelden. Vergadering gaat akkoord. De contributiebedra-
gen zijn te terug te vinden op onze site: www.svlelystad.nl

- p/kw p/j
t ri

categorie 2010 2010

Senioren € 55 € 220
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Junioren €47 € 188
Pupillen € 38 € 152
Gezinscontributie € 97 € 388
Kader €11 €44
Niet-spelend lid €21 € 84
Donateurs €8 € 32
Jeugdleiders €8 € 32

c. Aanpassing Accommodatie
Voorzitter vraagt of Willem Prins hamens de bouwcommissie een mondelinge toe-
lichting wil geven van de laatste stand van zaken omtrent de renovatie/nieuwbouw.

Hieronder de mondelinge toelichting door Willem Prins.

Het afgelopen jaar kan het beste worden weergegeven als een overlegjaar. Geen
zichtbare resultaten, maar toch is er veel bereikt en zijn er een paar belangrijke
stappen gezet.

Met het Sportbedrijf:

Bij het sportbedrijf is per 1januari een nieuwe directeur aangetreden. Na een in-
werkperiode is deze voortvarend aan de slag gegaan (zie kunstgrasvelden) en is be-
reid om op een aangename manier samen met de vereniging na te denken over op-
lossingen. Bij het sportbedrijf wordt een beleidsnotitie Buitensportaccommodaties
voorbereid dat voor alle buitensportverenigingen van toepassing zal zijn.

Met de gemeente:

Bij de gemeente wordt gewerkt aan o.a. een voetbalvisie voor de stad. In deze visie
wordt vastgelegd voor de nabije toekomst wat de plannen zijn van de gemeente.
Deze visie nadert de afronding en het streven is gericht op besluitvorming in dec.
van dit jaar.

In deze conceptvisie is opgenomen dat er voorlopig geen 4° vereniging moet komen
en dat ons sportpark nog uitgebreid kan worden met tenminste 2 en wellicht 3 vel-
den. Groei is verder mogelijk bij Batavia.

Onze gebouwen kennen veel achterstallig onderhoud, dit is onze vereniging aan te
rekenen, immers wij zijn eigenaar van de gebouwen.

In de begroting van de gemeente is een bedrag opgenomen van € 175.000,- om
deze achterstand weg te werken, echter onder de voorwaarde dat de gebouwen dan
eigendom worden van het sportbedrijf.

Intern.

Na de vorige ledenvergadering zijn er diverse plannen gemaakt om tot realisatie te

komen ook met inschakeling van een externe partij.

Uit de overlegsituaties kwam zo langzamerhand een richting naar voren die voor al-
le partijen acceptabel en haalbaar zou kunnen zijn.

Voor de vereniging betekende dat concreet dat men na moest gaan wat de financié-
le mogelijkheden waren. Het bestuur heeft hiertoe een Ondernemingsplan SV Lely-

stad’67 (met hierin een financieel meerjarenplan) opgesteld, waarin de verschillen-
de opties zijn opgenomen met hun consequenties.

Resultaat tot nu toe.
Er wordt uitvoerig gesproken met partijen over:
- uitbreiding complex tot 8 speelvelden w.o. 2 kunstgrasvelden.
- Vereniging kan doorgroeien tot 1500 leden(1200 spelende leden)

The Career Company BV KEMP Rijopleidingen BV InterSport Lelystad
Zilverparkkade 16, 8232 WJ Lelystad Artemisweg 220, 8239 DE Lelystad Waagpassage 136, 8232 DW Lelystad
Tel (0320) 237440, Mobiel (06) 53416883 Tel. (0320) 218080 Tel.: 0320 - 223672
www.career-company.nl www.kemp.eu www.intersport.nl

professionele en klantgerichte totaaloplossingen
Hoofdsponsor Subsponsor Kledingleverancier



SV Lelystad 67

Opgericht 1 november 1967 - Koninklijk goedgekeurd op 28 maart 1970

Sportbedrijf gaat 20 kleedkamers bouwen in de bosstrook tussen kunstgras-
veld en parkeerterrein. Het subsidiebedrag van € 175.000, wordt hierbij inge-
zet waardoor het bedrag van de te betalen huur door de vereniging wordt ver-
laagd. Start van de bouw is voorzien in 2010. Een overgangsfase zal gelden
om tot het gewenste huurbedrag te komen, te starten met 50% korting. Na
10 jaar wordt de volledige huursom bij de vereniging in rekening gebracht.
De vereniging gaat het hoofdgebouw renoveren:

o Met kleine uitbreiding voor nieuwe toegang

o Vereniging blijft eigenaar van de gebouwen

o 2 kleedkamers komen terug in een andere vorm

o Rest van de ruimten wordt gebruikt voor andere bestemmingen

o Aan hoofdveldzijde wordt een gang toegevoegd om de ruimten te ont-
sluiten

o Bovenverdieping wordt opnieuw ingedeeld met uitbreiding van een ter-
ras aan de zijde van het hoofdveld.

o Het uiterlijk van het gebouw wordt gehandhaafd maar wel gestript en
voorzien van duurzame materialen.

o De start van de werkzaamheden zal plaats vinden na de oplevering van

de kleedkamers, zo mogelijk eerder. Het jaar 2010 zal gebruikt gaan
worden om de plannen uit te werken.

o In de meerjarenbegroting is een bedrag van 3 ton opgenomen voor de-
ze werkzaamheden nog aangevuld met een investeringssubsidie van de
gemeente en een bedrag dat vrijvalt door de lagere huur bij de kleed-
kamers.

o Er wordt nog een oplossing gezocht voor een tekort van ca. € 90.000,-
(BTW component) Dit kan waarschijnlijk opgelost worden door een
stichtingsvorm te kiezen voor de gebouwen.

De kleedkamers in het bijgebouw zullen buiten gebruik gesteld gaan worden
en kunnen dienen voor andere doeleinden.

Met het sportbedrijf starten nog dit jaar de gesprekken over de bouw van de
kleedkamers, waarbij de vereniging verregaande inspraak zal hebben.

Hierna volgt er een discussie.

Tot slot;

Wij zijn nog in bespreking met de gemeente Lelystad.

Er komt een EXTRA Algemene Ledenvergadering voor raadplegingen als er beslis-
singen genomen moeten worden.

Na deze discussie bedankt de voorzitter Willem Prins voor zijn inbreng.

d. Uitleg verandering van Kledingleverancier

Wim van Heerde geeft een mondelinge toelichting over de gang van zaken omtrent
de overgang van O&J Sport naar INTERSPORT, na allerlei problemen met de gele-
verde kleding.

Er volgt een opsomming van feiten en gebeurtenissen:

2007 eind SV Lelystad '67 heeft in 2007 het contract met O&J Sport her-

nieuwd.
08&J Sport voorstel om Joma-kledinglijn te introduceren.

SV Lelystad '67 akkoord als wordt voldaan aan gelijke kwaliteit.

2008 februari In praktijk afwijkend tenue, afwijkende bedrukking, geen aan-

maak reserve tenue.

2008 maart Klachten over pasvorm, bedrukkingen en levering.
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2008 april
2008 juni

2008 september
2009 februari
2009 maart
2009 mei

2009 juni

2009 juni

2009 juli

2009 juli

2009 augustus
2009 augustus

2009 september
2009 september
2009 oktober

2009 november

Overleg O8&J Sport, actielijst.

Overleg O&J Sport, actielijst, waarom geen resultaat.

na vakantieperiode opgelost.

Overleg O&J Sport, probleem ligt bij Joma.

Overleg O&J Sport, geen uitstel meer.

Overleg O&J Sport bevestiging gevraagd continuiteit.

O&J Sport kan geen garanties afgeven.

SV Lelystad '67 heeft het contract met O&J Sport opgezegd.
Joma geeft aan met SV Lelystad '67 verder te willen.

Voorstel Joma aan SV Lelystad '67.

SV Lelystad '67 in overleg met nieuwe winkeliers.

Uiteindelijke keuze Intersport.

Diverse besprekingen SV Lelystad '67 met Joma en Intersport.
Niet akkoord met voorstel dus geen overeenstemming met Joma.
0O&J Sport wil gesprek maar komt niet met een datum.
Voorraad afnemen O&J Sport, brief advocaat.

Contact met Joma verbroken.

Besprekingen gevoerd met Jako en Hummel.

Besloten om met Hummel verder te gaan, aanpassen van shirt.
Contract met Intersport getekend.

Pr_qefdruk voor de productie van SVL-tenue's en vaststellen huis-
ite:JIa.kkoord 6 weken levertijd.

Contract met Hummel getekend.

Frans Tiebesl vraagt of de sponsors opnieuw een Hummeltenue moeten aanschaf-

fen.

Marco Knippenberg antwoord, de meeste sponsorcontracten lopen af.

Probleem van “opdruk” op de kleding wordt toegelicht door Hans de Wit. Dit zal niet
meer voorkomen dat de opdruk van de kleding verdwijnt.

De vraag of Joma nog aansprakelijk wordt gesteld. Wordt beantwoord met nee.

De prijzen van de kleding blijven ook nagenoeg het zelfde.

Voorzitter bedankt Wim van Heerde voor zijn toelichting.

10. Benoeming van de Kascontrolecommissie

Aftredend is Frans Hesse. Voorzitter dankt hem voor zijn inzet.

Voorzitter vraagt wie van de leden zich beschikbaar wil stellen om deze commissie te
komen versterken. Wout Buitenhuis stelt zich beschikbaar.

Omdat Leon Gladpootjes geen lid meer is moet daar ook een vervanger voor komen.
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Helaas stelt er zich niemand beschikbaar, waarop de voorzitter Frans Hesse wederom
vraagt om weer zitting te nemen in deze commissie. Het is niet gebruikelijk dat een af-
tredend lid direct weer zitting neemt. Vergadering gaat akkoord met deze vreemde situ-
atie.

De commissie bestaat nu, in volgorde van aftreden, uit Ynte Kingma, Frans Hesse en
Wout Buitenhuis. De vergadering gaat akkoord.

11. Vaststellen begroting seizoen 2009-2010
Er zijn geen op- of aanmerkingen, zodat de begroting derhalve wordt goedgekeurd.

12. Samenstelling commissies
Er zijn geen op- of aanmerkingen.

13. Rondvraag

Frans Hesse:
» Wil het bestuur complimenteren met de schitterende uitgebrachte Presentatie-
gids.
» Verder wil hij graag zijn archief kwijt die hij nog in zijn bezit heeft.

Jeffrey Middel:
» Waarom moeten wij naar 1500 leden doorgroeien.
antwoord: Het wordt ons door de gemeente Lelystad opgelegd. Ook omdat Uni-
cum niet kan verder groeien en bij Batavia gaat de groei moeilijk. De vierde ver-
eniging komt er voorlopig niet, daarom groeien wij door.
De doorgroei is ook uitgesproken in de extra ALV van 5 januari 2008.

Jan Buitenhuis:

» Er zijn geen keepertrainingen meer voor de jongste jeugdleden omdat de huidige
keepertrainer geblesseerd is.
antwoord: er wordt druk aan vervanging gewerkt.

> Voor keepers wordt er weinig georganiseerd, daarom waren wij in een ver stadi-
um bezig met Piet Schrijvers voor een Keepersclinic bij SV Lelystad '67. Maar dat
vond men te duur en wat schetst onze verbazing, na een paar weken wordt er
een voetbalclinic georganiseerd waar ook voor moest worden betaald.

Hans de Wit:
» Merkt op dat de D1, D2 en de D3 op de trainingstrook trainen. Hij vindt dit een
te klein trainingsveld voor D pupillen.

14. Sluiting
Voorzitter bedankt alle aanwezigen, in het bijzonder de ereleden, voor hun aanwezig-
heid en de bijdrage die de aanwezige leden hebben geleverd.
Daarna sluit hij om plus minus 23:05 uur de vergadering.

Lelystad, december 2009.
Henk Joustra.
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